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Bücher für das Betriebsratsbüro 2025 

Für die erfolgreiche Arbeit im Betriebsrat sind fundierte Kenntnisse des Arbeitsrechts und der relevanten 

Gesetze unerlässlich. Daher sind folgende Bücher besonders wichtig: 

Themen - Bücher ISBN BR  

• Mindestumfang an Bücher im Büro 

o Karl Fitting, Yvonne Trebinger, Wolfgang Linsenmaier, Hanna 

Schelz, Ingrid Schmidt: Betriebsverfassungsgesetz mit Wahl-

ordnung, Handkommentar 

o Klebe: Basiskommentar, (Bund Verlag Köln) 

 
32. Auflage, 2024, 95,00 € 
ISBN: 978-3-8006-7112-0 
 
 
23. Auflage,  2024, 49,00 € 
ISBN: 978-3-7663-7379-3 
  

 

V 

 

 

VV 
 

 

• Bücher für jedes Betriebsratsmitglied 

o Kittner: Arbeits- und Sozialordnung, (Bund Verlag Köln) 

 
49. Auflage, 2024, 44,00 € 
ISBN: 978-3-7663-7377-9 
 

 
VV 

• Fachzeitschriften für das Betriebsratsbüro 

o AiB Arbeitsrecht im Betrieb, (Bund Verlag Köln) 

 
Link, abodienste@bund-ver-
lag.de oder unter 069 / 79 50 
10-96  im Jahr  277,20 € 

 
V 

 

• Für die Geschäftsführung des Betriebsrats: 

o Böttcher: Die Arbeit im Betriebsratsgremium (Bund Verlag 

Köln) 

o Thomas Haedge, Thomas Nitzsche, Claudio Kahnt: Muster-

schreiben für den Betriebsrat (Bund Verlag Köln) 

 
 
6. Auflage, 2018,   14,90 € 
ISBN: 978-3-7663-6709-9 
 
April 2022,   46,00 € 
ISBN: 978-3-7663-7194-2 
 

 

• Zum allgemeinen Arbeitsrecht: 

o Kittner/Zwanziger/Deinert: Arbeitsrecht – Handbuch für die 

Praxis (Musterverträge, Formulare, Checklisten) (Bund Verlag 

Köln) 

o Arbeitsgesetze: ArbG, (Beck im dtv.)   

o Schaub: Arbeitsrechtshandbuch (Verlag C. H. Beck, München) 

o Schoof: Betriebsratspraxis von A - Z (Bund Verlag Köln) 

 
 
Oktober 2023,  198,00 € 
ISBN: 978-3-7663-7200-0 
Online-Zugang zu Arbeitshilfen 
 

105 Auflage,2024,   13,90 € 
ISBN 978-3-406-82292-6 
20. Auflage 2023,   139,00 € 
ISBN 978-3-406-79962-4 
16. Auflage, 2024,  59,00 € 
ISBN: 978-3-7663-7378-6 

 

• Zum Arbeitnehmerschutzrecht: 

o Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 

Leitfaden um Mutterschutz 

o Erika Fischer, Silvia Mittländer, Regina Steiner: Arbeitszeitge-

setz, Basiskommentar (Bund Verlag Köln) 

o Feldes: Schwerbehindertenrecht, Basiskommentar zum SGB IX 

(Bund Verlag Köln) 

o Däubler / Deinert (Hrsg.): Kündigungsschutzrecht-Kommentar 

(Bund Verlag Köln) 

o Kittner/Pieper: Arbeitsschutzrecht, Kommentar für die Praxis 

(Bund Verlag Köln) 

 
 
Januar 2024,  - kostenlos - 
publikationen@bundesregie-
rung.de   
2. Auflage Mai 2024,   36,00 € 
ISBN: 978-3-7663-7191-1 
 
17. Auflage. 2024,   54,00 € 
ISBN 978-3-7663-7390-8 
 
12. Auflage. 2024,   248,00 € 
ISBN 978-3-7663-7299-4 
 
7. Auflage, 2022,  149,00 € 
ISBN 978-3-7663-6864-5 
 

 

https://www.bund-verlag.de/bestellseite/arbeitsrecht-im-betrieb-testen?wkz=GO_F_2400_T?em_src=kw&em_cmp=google/aib/phrase&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA57G5BhDUARIsACgCYnwZk6YHBZAJQN5W1zt8kVhEgr9GXwrzcz5raswk32hreWkh8fD4ZqIaAlVAEALw_wcB#form
mailto:publikationen@bundesregierung.de
mailto:publikationen@bundesregierung.de
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o Thomas Lakies: Jugendarbeitsschutzgesetz, Basiskommentar 

(Bund Verlag Köln) 

o Rohnert/Meine/Ohl: Handbuch Arbeit – Entgelt - Leistung 

(Bund Verlag Köln) 

 

9. Auflage, 2022,  39,90 € 
ISBN: 978-3-7663-7192-8 
 
8. Auflage 2022 ,  46,00 € 
ISBN: 978-3-7663-7210-9 

• Zum Arbeits- und Gesundheitsschutz 

o INQA: Initiative Neue Qualität der Arbeit 

o INQA: Gesunde Mitarbeiter – gesundes Unternehmen - Eine 

Handlungshilfe für das Betriebliche Gesundheitsmanagement,  

o INQA: Arbeitsschutz mit Methode zahlt sich aus – der GDA-

ORGAcheck 

o Ralf Pieper: Arbeitsschutzgesetz, Basiskommentar, (Bund Ver-

lag Köln) 

 
 
INQA: ORGAcheck   - kostenlos – 
LINK 
 
August 2019,  - kostenlos – 
LINK 
 
LINK /  LINK - kostenlos – 
 
9. Auflage, erscheint 2025,  44 € 
ISBN‘: 978-3-7663-7080-8 

 

 

V)  Rechtsanspruch für Gremium, bei Neuerscheinung. 

VV)  Rechtsanspruch für jedes Betriebsratsmitglied, jedes Jahr. 

 Fachzeitschrift: AiB Arbeitsrecht im Betrieb, (Bund Verlag Köln) 

BAG, Beschluss vom 19.03.2014, Aktenzeichen: 7 ABN 91/13: Der Arbeitgeber muss dem Betriebs-

rat die Zeitschrift „Arbeitsrecht im Betrieb“ zur Verfügung stellen. Die „Arbeitsrecht m Betrieb“ ist 

auch dann ein erforderliches Sachmittel, wenn der Betriebsrat einen Internetzugang hat. Denn 

nur die Zeitschrift biete einen „strukturierten Zugang“ zu arbeitsrechtlichen Informationen. Das 

Internet hingegen berge die Gefahr von Zufallsfunden. Denn gerade Nichtjuristen so die Richter 

im zugrundeliegenden Urteil des LAG Baden Württemberg vom 25.9.2013 (4 TaBV 3/13) seien 

nicht in der Lage, aus den im Internet ermittelten Ergebnissen die Spreu vom Weizen zu trennen. 

 Michael Kittner: Arbeits- und Sozialordnung 

BAG v. 24.1.1996 7 ABR 22/95, Jedes Betriebsratsmitglied hat ein Recht auf sein eigenes Exemplar 

in der neuesten Auflage. 

 Schoof: Betriebsratspraxis von A bis Z 

ArbG Frankfurt/M. AZ 18 BV 479/00 vom 14.11.2000, „Der Betriebsrat hat Anspruch darauf , den 

Schoof: „Handwörterbuch Betriebsratspraxis von A bis Z“ vom Arbeitgeber zur Verfügung gestellt 

zu bekommen.“ 

 Klebe: Basiskommentar zum BetrVG 

ArbG Elmshorn AZ 1 d BV 10/91 vom 19.02.1991, „Jedes Betriebsrats Mitglied hat Anspruch auf 

dieses Buch in der neuesten Auflage.“ 

Zusätzlich zu diesen Büchern sind regelmäßige Fortbildungen und Schulungen für Betriebsratsmitglieder 

erforderlich, um mit den aktuellen Entwicklungen im Arbeitsrecht Schritt zu halten. 

https://www.gda-orgacheck.de/daten/gda/check_11.htm
file:///C:/Users/klaus/Downloads/gesunde-mitarbeiter-gesundes-unternehmen-eine-handlungshilfe-fuer-das-betriebliche-gesundheitsmanagement.pdf
https://www.gda-orgacheck.de/daten/gda/index.htm
https://www.gda-orgacheck.de/pdf/gda_orgacheck.pdf

